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DETALLE DEL ACUERDO DE GESTION

Objetivo Ihstitucional 01:
6.|Evalfiar/de manera continua el quehacer institucional, tomando como referencia lo consagrado en el Proyecto
Educat|vo Institucional y su Plan de Desarrollo.

Compromiisos Gerenciales OBJ01

Comproinisos Gerenciales Cumplimiento del Plan de Accién de la Facultad de Ciencias de la Salud.
Indicador % avance
Fegha d¢ Inicio 2022/06/21

Fefha Fip 2022/12/31

Actividadgs OBJO01

Acrvida H Informe Trimestral |




|
PJ o ponpderado

Acfivida

Peso po derIado

Activida

Peso pompderado

Activida

Peso ponderado

Evidencia|Requerida OBJO01

Ev denc# Requerida

% PeEo ponderado Objetivo Institucional 01

4(

% cumplirLie to programado a 1er semestre OBJ01

i
T l

Objetivo Ihstitucional 02:

. -
Com :)rorrJisds Gerenciales OBJ02
Comprofisos Gerenciales

Indicaddr

cio

Z,

Fe;ha d

|
Fegha Fin

Actividadps OBJ02

Actividapl
Peko pohderado
Adtividap

|
P%so pohderado

Actividaiﬁ
Peﬁo pophderado
Agtividagd

PeFo popderado

Agtividad

rado

18

Informe Trimestral Il

28

Informe Trimestral [l

24

Informe Trimestral IV

30

Certificacién de avance de la Direccion de Planeacion Institucional

% cumplimieLto programado a 2° semestre OBJ01

10. Velar por el cumplimiento del Plan de Accion 2022

Liderar los proyectos de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, Interaccion Social Universit
aria, Formacion y Aprendizaje y Dialogando con el Mundo.

N° de proyectos de CTI, N° de proyectos ISU, N° de Programas resignificados, Analitic
a de CMA, N° de Estrategias Implementadas en Dialogando con el Mundo

2022/06/21

2022/12/15

Gestionar los proyectos de Ciencia, Tecnologia e Innovacion

20

Implementar los proyectos de Interaccién Social Universitaria

20

Gestionar la ruta de Resignificacion Curricular del programa de Enfermia

20

Dinamizar el cumplimiento de metas fiscales de la Facultad

20

Coordinar los procesos de Dialogo con el Mundo de la Facultad j\
20




i€ 1: g

Evidgncia|Requerida OBJ02

=
=
Ev
.

Ev

% Pe
% cu

% cu

30

190

dencip Requerida

dencip Requerida
dencip Requerida
dencip Requerida

dencip Requerida

50 ponderado Objetivo Institucional 02

-

Objetivo Ipstitucional 03:

Proyectos de Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Proyectos de Interaccién Social Universitaria

Certificacion de la Direccion de Autoevaluacion y Acreditacion en el cumplimiento de r
esignificacién curricular del Programa de Enfermeria

Certificacion de Interaccion Social Universitaria metas fiscales de la Facultad

Relacion de estrategias, proyectos y actividades de Didlogo con el Mundo de la Facult
ad

mplimie‘pto programado a 1er semestre OBJ02

mplimiehto programado a 2° semestre OBJ02

||Fomgntar la formacion profesional, en el marco de la cultura, la ciencia, la tecnologia y la innovacién en el &mbito

- sUperigr, y el servicio a la comunidad a través de la interaccion social orientada al desarrollo que requiere el i

Com

Co|

indicadof

Fe

Fe

| dapartgmento y el pais.

promjisos Gerenciales OBJ03

mprofisos Gerenciales

tha dqg Inicio

tha Fip

Actividadés OBJ03

Ac

Pe

ividagl

50 pofiderado

Evidéncia| Requerida OBJ03

Ev

% Pe

% cu

20

dencia Requerida

so ponderado Objetivo Institucional 03

Liderar el proceso de Autoevaluacion y Autorregulacion de Programas Académicos de
la Facultad

Porcentaje de Avance Planes de Mejoramiento de Autoevaluacion
2022/08/21

2022/12/15

Gestionar el Proceso de Autoevaluacién y Autorregulacion del Programa adscrito a la
Facultad

100

Certificacion de cumplimiento Ruta de Autoevaluacion de Programa Adscrito a la Facul
tad

mpliiento programado a 1er semestre OBJ03




hto programado a 2° semestre OBJ03

Objetivo Institucional 04:

+H

1. Co

Com

Co

Indicadoy

Fe

Fe

tril
mpromnisg

ha dg Ini

ha Fip

Actividades (

Ac

Pe

jvida

50 PO

Evidencia|Re

Ev

% Pe

% cu

% cu

Objetivo Inst

Com

Fe

Fe¢

Ac

Pe

10 ‘

Comprofnis

derado

dencip Requerida

sromjsos Gerenciales OBJ04

s Gerenciales tad

cio 2022/06/21

2022/12/115

DBJ04

100

querida OBJ04

50 ponderado Objetivo Institucional 04

uir al fortalecimiento del sistema integrado de gestion

iento programado a 1er semestre OBJ04

tividagl

5o popde

|

tucional 05:

s Gerenciales OBJ05

s Gerenciales

icio

Actividades bBJOS

ado 0

Gestionar los procesos y procedimientos del Sistema Integrado de Gestion de la Facul

Porcentaje de implementacion de procesos y procedimientos de los Sistemas Integrad
os de Gestion en la Facultad

Desarrollar las estrategias, mecanismos e implementar herramientas del Sistema Integ
rado de Gestién en los Procesos y Programas Académicos de la Facultad

Certificacion Direccion de Planeacion de cumplimiento frente a la implementacién del
Sistema Integrado de Gestién en los proceso y programas académicos de la Facultad
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C
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mp|imier1to programado a 2° semestre OBJ05

nciaLRequerida 0OBJ05

equerida

bnderado Objetivo Institucional 05

mplimiento programado a 1er semestre OBJ05

ivo Ihstitucional 06(Opcional):

Fe

Fel

ActiV

Evidencigd Re
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H
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% cu

stallasssafuaid
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cha Fin

idadps
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mplimie

e

j=x

promisos Gerenciales OBJ06

os Gerenciales

cio

OBJ06

querida OBJ06

idencla Requerida

so ppnderado Objetivo Institucional 06

nto programado a 1er semestre OBJ06

nto programado a 2° semestre OBJ06
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VoBo DE PLANEACION A ACUERDO DE GESTION

Direccién de Planeacion Institucional

a acuerdo de gestion.

jSuperior Jerarquico

FIRMAS DEL ACUERDO




